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2010 国际和解年


通过和解来支持联合国千年发展目标及促进和平，秩序和正义 


呼吁您的参与


这份来自S.E.R.基金会的行动是呼吁您将2009联合国国际和解年发扬下去。


我们真诚地邀请各国政府，非政府组织，媒体，来自世界各地的机构与个人，从不同的文化层次、社会和教育领域来组织活动进行参与。


您的和解项目


这些和解项目可以涵盖各个领域，活动的概念与时间的长短由发起人自行决定。请从2009年登记在案的项目中寻找灵感，它们可以从以下网站找到详细信息：www.global-balance.org. 





和解作为一种思想状态


和解是达到和平、秩序与正义的第一步。它始于一个人主观经验的内在想法， 对和解价值的认知使得我们行动时能高瞻远瞩，能顾全大局洞悉联系，在对立与冲突的双方中找到共同点。


目标是要建立一个日益扩大的全球网络，以维护全人类的和平与生命的尊严。





S.E.R. 基金会


S.E.R. 基金会是一个非盈利主治，拥有联合国经和理事会（ECOSOC）的顾问席位，同时与联合国公共信息部(DPI) 有合作。作为其全球使命之一，就是促进和解与和平。





参与和建立联系


为了团结所有参与者，了解彼此，并记录大家的活动，S.E.R.基金会将所有计划的项目集合起来，公布于其合作组织的网站：www.global-balance.org. 





我们非常期待能收到您将您的项目/活动登记到 www.global-balance.org，并请您在完成项目时，将一份简单的报告及其照片（不超过1-2页）在2010年12月31日前传到以下地址。


	E-mail 地址:		 info@ser-foundation.ch


	通讯地址:		 S.E.R. Stiftung CH, Oberer Kanalweg 8, CH-2560 Nidau 


	问题/信息咨询:		 taskwork-uno@ser-foundation.org


	下载文件（不同语言）:  www.global-balance.org


请注意： 作为非赢利的 S.E.R. 基金会不能够提供任何资金资助。 


Romulo V. Tajon – 联合国事务主席
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